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第七章 國際合作及交流

三、國際人力資源培訓研習班計畫

本計畫由財團法人國際合作發展基金會

辦理，主要目的為培養友邦及友好國家，培育

經濟、社會發展所需之政策規劃與相關領域專

業人才。其中，氣候變遷為我國與各國辦理之

重點領域。

為配合國際趨勢，因應友邦與友好國家之

需求並善用我國經驗，以分享臺灣面臨全球氣

候變之應對方式，針對氣候變遷引發天然災害

資料來源：財團法人國際合作發展基金會

圖 7.2.3-1、國合會在聖克里斯多福及尼維斯執行之「農業因應氣候變異調適能力提升計畫」，
辦理田間觀摩會分享如何運用農業氣象資訊進行栽培管理決策

之預防監控經驗，及分享各類產業之綠色技術

應用，規劃相關氣候變遷議題之研習班，期使

參訓學員瞭解我國因應氣候變遷之應對方式

與國際參與經驗，作為參訓人員日後推動相關

政策時之參考。

我國 2021 年針對氣候變遷議題，辦理氣

候變遷國際人力資源培訓研習班計畫，預期規

劃如下表 7.2.3-2 所示。

表 7.2.3-1 臺灣 2021 年辦理氣候變遷國際人力資源培訓研習班計畫

培訓內容 預計人數 時間

提升能源效率線上研討會 20 2021/05/25；2021/05/26

減少海洋廢棄物線上研討會 20 2021/09/08

再生能源線上研討會 20 2021/07/14；2021/07/15

環境監測與傳染病預防線上研討會 20 2021/09/29；2021/09/30

水資源智慧管理線上研討會 25 2021/10/15；2021/10/26

中小企業循環經濟線上研討會 25 2021/10/27

農業科技線上研討會 25 2021/07/27；2021/07/28

韌性農業線上研討會 25 2021/11/10

資料來源：財團法人國際合作發展基金會。


