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第二章 推動組織及運作狀況(推動會) 

「高雄市永續發展暨氣候變遷因應推動會(下稱推動會)」依據

「氣候變遷因應法」及「高雄市淨零城市發展自治條例」所設立，原

為「高雄市永續發展暨氣候變遷調適會」，今年 112 年 9 月 14 日正式

修正設置要點，以符合法定名稱。今年 10 月 12 日再度修正設置要點

增設「淨零學院」，強化淨零人才培育。 

依據「氣候變遷因應法」及「高雄市淨零城市發展自治條例」暨

「推動會設置要點」規定，推動會任務包含永續發展、氣候變遷調適、

氣候變遷減緩，其中永續發展部分，訂有 163 項指標，定期管考，以

利市政工作扣合聯合國 17 項核 SDGs 核心目標，氣候變遷減緩及調

適部分，依據「高雄市淨零城市發展自治條例」規定，推動會需審議

高雄市 2 年 1 期碳預算，並負責協調相關政策、教育宣導、公民參與

機制等，依據「氣候變遷因應法」，減量及調適執行方案須送推動會後

公開。 

推動會由市長擔任召集人，有關機關、學者專家、產業界、青年

學生及社會團體代表擔任委員，共計 25 位，組織架構如圖 3，考量氣

候變遷屬於跨世代轉型工程，今年度特別新增青年學生代表，將淨零

教育向下扎根，推動會由環保局擔任秘書處作為統籌角色，下設綠色

經濟組、永續願景組、永續安全組、永續教育組及永續環境組等五組，

由各局處攜手推動。 

今年 11 月 9 日，召開推動會升格後首次大會(第七屆第一次)，

除就會務運作(如指標、工作報告)等進行說明外，亦針對「高雄市淨

零城市發展自治條例」各項細部工作進度進行說明，加速淨零城市推

動，如圖 4。 
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圖 3  「高雄市政府永續發展暨氣候變遷因應推動會」組織架構 

 

 

 

圖 4  推動會第七屆第一次大會相關照片 

 


