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附件一

附件一、113 年度計畫清單

計畫

編號
計畫名稱

是否為

優先

計畫

起迄

（年）

113 年

辦理狀態

計畫

類型

7-1-1-1

空氣品質分

析及規劃調

適作為

是 112-115 年

113 年 已 完

成，114 年度

進行中。

延續

7-1-1-2

空氣品質監

測、環境水

體水質監測

否
112-114 年

113-116 年
執行中 延續

7-1-1-3

化學物質環

境流布背景

調查計畫

是 112-115 年 辦理完成 延續

7-1-1-4

掩埋場督導

查核及功能

性評估

否 112-115 年

113 年 已 完

成，114 年度

進行中。

延續

7-1-1-5

焚化廠營運

調適輔導計

畫

否 112-115 年

113 年 已 完

成，114 年度

進行中。

延續

7-1-2-1
病媒蚊變遷

與推估
是 112-113 年 辦理完成 延續

7-1-2-2

戶外公共環

境登革熱孳

生源清除計

畫

否 112-115 年

113 年 已 完

成，114 年度

進行中。

延續
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計畫

編號
計畫名稱

是否為

優先

計畫

起迄

（年）

113 年

辦理狀態

計畫

類型

7-1-2-3

急性傳染病

流行風險監

控與管理計

畫

是 110- 113 年 辦理完成 延續

7-1-2-4

環境用藥綠

色技術研發

及安全使用

計畫

是 112-115 年

113 年 已 完

成，114 年度

進行中。

延續

7-2-1-1

加強高氣溫

戶外作業監

督檢查及危

害預防宣導

是 112-115 年 延續辦理 延續

7-2-2-1

建構敏捷韌

性醫療照護

體系計畫

是 112-115 年 持續辦理 延續

7-2-3-1

疾病監測調

查業務及傳

染病監測系

統維護

是 112-115 年 辦理完成 延續

7-3-1-1

低溫及年節

時期加強關

懷弱勢民眾

專案計畫暨

高溫關懷服

務

是 112-115 年 持續執行中 延續

7-3-1-2

提升民眾因

應極端溫度

自我警覺及

保護力

是 112-115 年 辦理完成 延續
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二、請說明本領域如何融入性別議題及不利處境者（特別

是婦女、偏鄉、高齡及身障者）之規劃及執行情形：

參與環境部空氣品質監測計畫測站維護工作之男性與女性員工

組成，男性 35 人、女性 9 人，參與計畫人員依據工作性質可區分為

3 類：管理、測站維護人員及後勤支援，管理工作內容包含計畫主持

人、計畫經理、稽核人員及計畫品保人員，其中男性 10 人，女性 1

人；測站維護及技術人員之工作項目為執行全國各處測站現場空氣

品質監測站儀器設備檢查及維修工作男性 23 人；後勤支援工作則包

含數據分析技術人員女性 3人，男性 2人、料件供應與行政庶務人員

女性 5 人，計畫女性工作者比例為 20%。

然而，工作職位人選須考量其工作年資及經歷，工作專業性亦

是評估依據，以本計畫人員為例：數據分析及內部稽核人員須具相

關專業知識、測站維護人員則須具備維修儀器專業技能，因早期投

入相關產業男性較多，且工作性質多屬外派，須至測站現場執行維

護工作，導致其管理及測站維護人員多為男性。近年召募人員上未

限制其人員性別，對內積極推行教育訓練（每年辦理儀器故障檢修

教學、國外原廠受訓課程、定期參與環境分析學會辦理之講習會）、

鼓勵在職進修，希冀投入之計畫女性人員能有所提升。

環境用藥綠色技術研發及安全使用計畫執行單位用人唯才，並

未以性別限制人員參與害蟲戶外採集、藥效試驗及行政作業等，符

合性別平等之意旨。

疾管署傳染病防治相關諮詢、審議會之女性委員比例達 1/3以上，

且政策規劃、計畫目標、服務提供及受益對象未限於特定性別人口

群，未涉及性別偏見、性別比例差距或隔離等之可能性。除此之外，

疾管署在傳染病通報系統及傳染病倉儲系統中，性別欄位部分增列

「第三性別」，以期達性別平等之價值觀。
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此外，於「低溫及年節時期加強關懷弱勢民眾專案計畫暨高溫

關懷服務」計畫，高低溫與年節關懷期間在 20 縣市（2 離島縣市無

列冊遊民）提供脆弱群體避寒、避暑處所共 51 處，提供男性、女性

分開處所的服務，113 年度男性服務為 1,048 人次，女性服務為 188

人次。


