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產官學研代表，作為擬定國家氣候治理戰略

方針、推動關鍵行動計畫，強化因應氣候變

遷韌性之溝通平台。

「國家氣候變遷對策委員會」以每季於

總統府召開一次為原則，肩負社會參與的平

臺、社會溝通的橋梁，及政策效能的引擎三

項任務，以凝聚社會共識並落實行動，穩健

推動國家綠色成長戰略。

環境部於 2024年 6月 20日成立「綠色
戰略辦公室」，協助委員會進行，並專責整

合氣候變遷與淨零轉型政策，同時促進跨部

會合作。環境部部長強調，淨零政策涵蓋綠

能戰略、數位與綠色產業雙軸轉型、綠色金

融等多領域，政府將借鑒國際經驗，引入創

新工具，加速減碳進程，並契合賴總統「綠

色成長戰略」的施政理念。

（二）組織架構

國家氣候變遷對策委員會置委員 28人，由
總統擔任召集人，副召集人 3人，及遴聘政府
機關、產業、公民團體代表與學者專家 24人組
成，並另聘顧問 2人。其餘委員遴聘政府機關、
產業、公民團體代表及學者專家組成。委員一

年一聘，必要時得續聘或新聘，並得另聘顧問，

邀請政府機關人員及社會各界人士列席。

國家氣候變遷對策委員會置執行秘書、副

執行秘書各 1人，環境部擔任議事幕僚主責機
關；總統府第一局等相關單位擔任行政幕僚。

國家氣候變遷對策委員會討論將涵蓋：淨

零路徑、多元綠能減碳科技、綠色數位雙軸轉

型、永續綠生活、公正轉型、綠色永續金融、

國土永續調適韌性等七大主軸。
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資料來源：總統府國家氣候變遷對策委員會。

圖 3.2.1- 1 國家氣候變遷對策委員會組織架構圖

（三）推動進展

總統府於 2024年 8月 8日舉行「國家
氣候變遷對策委員會」首次會議，並由賴清德

總統主持，於致詞強調「非核家園」是共同追

求的永續發展目標，並在本次會議當中對於

能源治理取得 2項高度共識：第一項共識為
各能源選項面臨不同層面的挑戰，需在發展與

永續、變遷與調適之間取得平衡，而發展再生

能源則是最大公約數，政府、企業和公民社會

需共同應對挑戰；第二項為委員倡議提出建立

共同且真實的資訊平台，以弭平資訊落差，充

分揭露各種能源選項的資訊，促進社會理性討

論，避免分裂。

於 2024年 10月 23日舉行第 2次會議，
會議聚焦確定 2032年減碳新目標，推進第二
次能源轉型，並與國際 2035年目標接軌，重


