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貳、溫室氣體減量推動與管考推動機制 

為有效推動轄區內各項溫室氣體減量業務及配合國家低

碳家園政策之規劃，本府於 2010 年 7 月由縣長(或指派代理

人)擔任召集人，並由各局處副首長擔任委員成立「屏東縣低
碳家園推動小組」，作為本縣低碳永續家園推動專責組織。104

年度明定每年定期召開二次會議，作為本縣統整、規劃及橫

向協調各機關局處資源之研商平台，以落實推動本縣低碳家
園事務，另因應國際溫室氣體管理趨勢及國內溫管法之核定

通過，本縣亦於同年藉由該研商平台首次針對推動溫室氣體

減量議題進行研議規劃，並提出減量策略，除原低碳永續家
園發展、溫室氣體減量相關業務外，更於 106年及 110年陸

續將氣候變遷調適議題及永續發展理念融入施政策略等，期

望藉由該高層級之推動小組成員與會議，提升因應氣候變遷
之能力，將特由原屏東縣低碳家園推動小組委員會，於 2021

年 4 月 12 日第一次委員會會議通過升格為屏東縣低碳家園

暨永續發展推動委員會（簡稱屏東永續會），並訂定本設置要
點。 

一、屏東永續會任務 

（一） 擬訂低碳家園及永續發展願景目標與策略。 

（二） 協調、整合各機關建構低碳家園及推動永續發展相事務。 

（三） 督導、管考各機關推動溫室氣體減量相關工作。 

（四） 協調、訂定建構低碳家園及推動永續發展相關事務之各

機關權責分工。 

（五） 配合中央部會因應氣候變遷相關政策，並協調執行事項。 

（六） 擬訂建構低碳家園及推動永續發展相關補助或獎勵辦

法。 

（七） 其它有關低碳家園及永續發展推動事項之審議及事宜。 

二、屏東永續會組織成員 

委員共二十五人，其中一人為召集人，由副縣長兼
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任；一人為副召集人，由本府環境保護局局長兼任，其

餘委員由本府下列單位（機關）副主管（首長）派兼之。 

三、屏東永續會管考機制 

有關前述推動策略之管考機制，將依循本架構推動

之，除了每三年進行目標檢討外，也透過每年兩場次屏

東縣低碳家園推動小組定期會，於第 1場會議追縱各策
略前一年度之推動成果，並於第 2場會議針對未達標之

策略進行檢討，研討改善措施，持續進行滾動式修正。 

屏東永續會所置秘書處，由本府環境保護局擔任，

負責統籌本府各項建構低碳家園及推動永續發展相關

事務；並由相關機關依權責辦理各項業務工作，其權責

分工如表 11 所示。最新低碳家園推動小組組織架構如

圖 8。 
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表 11、屏東縣低碳家園暨永續發展推動委員會權責分工表(1/4) 

主辦 

機關 
工作項目 

行政處 

1.定期記錄本府用電、用油、用水及辦理設備系統維護檢查。 

2.針對本府節能目標達成情形，每年自我評量、檢討改善及修正節能計畫。 

3.推廣本府每週一日為無肉日，鼓勵府內員工響應素食減碳行動。 

4.負責其它涉及主管業務或法令等相關事宜。 

民政處 

1.輔導鄉鎮市公所、村里及所屬單位（如鄉鎮市戶政事務所等）推動節能減碳工作
及辦理教育宣導事宜。 

2.協助環保單位推動寺廟響應紙錢減量或集中燃燒工作。 

3.負責其它涉及主管業務或法令等相關事宜。 

農業處 

1.輔導農、漁政單位（如鄉鎮市農會、漁會及產銷班等）推動節能減碳工作及辦理
教育宣導事宜。 

2.加強宣導農民勿露天燃燒農業廢棄物。 

3.推動造林固碳與自然濕地生態保育維護、畜牧場沼氣發電、農業生產低碳能源使
用與再利用及其它相關事項。 

4.推廣公共空間綠美化，鼓勵植樹造林及提供環境綠美化育苗工作。 

5.推動社區自給農業工作。 

6.推動本縣農業永續發展相關項目，包括農業保險、有機農產品行銷及專業人才培
育等。 

7.負責其它涉及主管業務或法令等相關事宜。 

城鄉 

發展處 

1.輔導工商企業、社團、公寓大廈及觀光旅遊地區推動公共用電節能等各項節能減
碳工作及辦理低碳生活教育宣導事宜。 

2.於工業區開發時推廣節能措施，協助引進低碳綠能產業及其它相關事項。 

3.推動機關學校公有建築物及社區民眾住宅，採用綠建築（建築節能）、綠建材（低
碳裝修）、再生能源或太陽光電等節能設施。 

4.擔任經濟部能源局本府單一對口單位，督導考核本縣各政府機關及學校推動全面
節能減碳措施工作。 

5.環境建置規劃，配合相關局處執行公共建設項目，協助本縣永續發展推動。 

6.負責其它涉及主管業務或法令等相關事宜。 

工務處 

1.辦理自行車道興建工程，建置本縣自行車道完善路網。 

2.推展綠化植樹運動，辦理縣道行道樹綠化規劃及種植維護。 

3.規劃路燈改用太陽能或省電燈泡。 

4.推動再生建材人行道或道路系統。 

5.辦理道路、橋樑、營造等各項公共工程養護管理之生態與低碳業務及其它相關事
項。 

6.修繕及維護公共設施，配合相關局處執行公共建設項目，協助本縣永續發展推動。 

7.負責其它涉及主管業務或法令等相關事宜。 

教育處 

1.輔導本縣轄內各級學校推動低碳飲食、節能減碳措施、廣設再生能能源及低碳生
活教育宣導工作。 

2.辦理環境教育之計畫及協助推廣永續循環校園。 

3.辦理縣內族群傳統文化教育課程，實踐永續發展教育。 

4.負責其它涉及主管業務或法令等相關事宜。 
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表 11、屏東縣低碳家園暨永續發展推動委員會權責分工表(2/4) 

主辦 

機關 
工作項目 

水利處 

1.推動本縣雨、污水下水道建設。 

2.推動水資源保育及回收再利用工作。 

3.推廣營建剩餘土石方再利用工作。 

4.辦理水利設施工程低碳工法及水資源永續發展相關事項。 

5.負責其它涉及主管業務或法令等相關事宜。 

人事處 

1.舉辦低碳家園研習或訓練課程，推廣節能減碳理念。 

2.協助推廣每週一日為無肉日及自行車日，鼓勵各單位同仁共同響應。 

3.負責其它涉及主管業務或法令等相關事宜。 

社會處 

1.宣導社區志工團體，共同參與低碳家園組織行列，響應節能減碳政策。 

2.推動各項關懷弱勢與社會福利項目。 

3.負責其它涉及主管業務或法令等相關事宜。 

研考處 

1.本縣低碳施政成果彙報及計畫管制考核等相關事項。 

2.運用本府網站宣導推動低碳家園事宜。 

3.負責其它涉及主管業務或法令等相關事宜。 

客家 

事務處 

1.輔導客家團體及所屬館舍推動節能減碳工作。 

2.負責策劃客家文化活動，結合建構低碳家園理念，鼓勵民眾共同響應節能減碳措

施。 

3.辦理客家文化教育課程，實踐永續教育發展。 

4.負責其它涉及主管業務或法令等相關事宜。 

原住民處 

1.輔導原住民地區推動低碳家園工作。 

2.策劃原住民文化活動，推廣低碳家園理念，鼓勵民眾共同響應節能減碳措施。 

3.辦理原住民部落永續發展、原住民保留地禁伐補償等低碳相關業務事項。 

4.辦理原民文化教育課程，實踐永續教育發展。 

5.行銷原民文化產業，實踐永續經濟發展。 

6.負責其它涉及主管業務或法令等相關事宜。 

衛生局 

1.輔導各醫療機構、藥局、餐飲業及所屬單位（如鄉鎮市衛生所等）推動節能減碳

工作及辦理低碳生活教育宣導事宜。 

2.推廣民眾多吃蔬食少吃肉理念，養成低碳飲食習慣。 

3.辦理縣內偏鄉醫療、健康環境及疫情控制等相關項目，提升環境衛生永續發展。 

4.負責其它涉及主管業務或法令等相關事宜。 
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表 11、屏東縣低碳家園暨永續發展推動委員會權責分工表(3/4) 

主辦 

機關 
工作項目 

傳播暨

國際 

事務處 

1.推動「無紙化」新聞電子式傳輸作業及應用電子載具傳播，減少紙本摺頁使用。 

2.協助主管機關轄內國內外低碳及推動永續發展相關項目新聞發布。 

3.負責其它涉及主管業務或法令等相關事宜。 

交通 

旅遊處 

1.以發展都市低碳永續交通策略為主軸，建立友善交通環境及便捷大眾運輸網，提

昇大眾運輸系統使用率，舒緩汽機車使用及成長。 

2.辦理推動低碳大眾運輸工具發展、規劃偏鄉路線及其它相關事項。 

3.推廣低碳旅遊，規劃山、海、河、島各具風情特色套裝行程。 

4.輔導旅遊地區旅宿業者取得環保旅館標章，營造綠色旅遊。 

5.辦理各交通場所及觀光遊憩點節能減碳設施之建置。 

6.負責其它涉及主管業務或法令等相關事宜。 

政風處 

1.推動各項廉政、反貪污及政風法令等宣導工作。 

2.負責採購監辦事宜，以提升機關採購效能。 

3.負責其它涉及主管業務或法令等相關事宜。 

主計處 

1.負責縣政預算籌編工作，落實零基預算精神，實踐政府財政收支平衡。 

2.以縣政資訊公開為主軸，持續管理本縣公務統計方案，並配合中央各機關辦理本

縣各項調查工作。 

3.負責其它涉及主管業務或法令等相關事宜。 

地政處 

1.負責辦理縣府及鄉鎮市公所間之非都市土地使用管制業務聯繫，遏止違反使用，

維護良好生態環境。 

2.以促進土地有效利用為主軸，辦理市地重劃、公有耕地放租成果管理等工作。 

3.負責其它涉及主管業務或法令等相關事宜。 

文化處 

1.針對縣內古蹟、歷史建築等館舍推廣使用節能燈具及節能電器。 

2.負責縣內古蹟、歷史建築等館舍之營運管理及維護工作。 

3.策劃本縣各項藝文活動規劃及推廣事宜。 

4.推動各項藝文教育及文化產業發展等相關計畫。 

5.負責其它涉及主管業務或法令等相關事宜。 

勞動暨

青年 

發展處 

1.於本縣各處青創聚落園區推廣使用節能燈具及節能電器，落實節能減碳之精神。 

2.持續推動勞動條件法令宣導及工會輔導事宜，以保障勞資及工會會員權益。 

3.加強督導職場衛生安全工作，減少職災發生。 

4.針對弱勢族群提供完善職業訓練、創業諮詢、轉介及追蹤等服務，消除就業歧視。 

5.以性別平等為主軸，提倡性騷擾防治、工作權平等、禁止就業及性別歧視等工作。 

6.推動各項勞工福利措施，包含勞工教育、進修補助、職災慰助等事宜。 

7.負責辦理青年創業及就業發展工作。 

8.負責其它涉及主管業務或法令等相關事宜。 
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表 11、屏東縣低碳家園暨永續發展推動委員會權責分工表(4/4) 

主辦 

機關 
工作項目 

財稅局 

1.推動線上「無紙化」報稅作業，減少紙本作業及紙張用量。 

2.辦理菸酒管理、稽查及取締工作。 

3.推動縣有非公用建築用地及非共用財產之經營管理及有效運用。 

4.負責各項稅籍管理業務，並撙節消耗性支出，充裕地方自治財源。 

5.負責其它涉及主管業務或法令等相關事宜。 

警察局 

1.推動本縣智慧交通安全，提升道路行車效率。 

2.建置整合式交通控制系統，改善運輸走廊壅塞。 

3.辦理掃黑、肅槍、肅毒等相關工作，建構治安維護網，降低犯罪率。 

4.推動道路事故防制及酒後駕車違規取締等事宜，打造交通安全網絡，維護民眾人

身安全。 

5.持續推動社區治安工作，發揮警政效能，提升民眾治安滿意度。 

6.負責其它涉及主管業務或法令等相關事宜。 

消防局 

1.提升本縣因應氣候變遷衝擊之防災與救災能力。 

2.降低各種災害造成之損失，與推動家戶災防機制。 

3.進行災害潛勢調查及繪製，協助公所規劃村里疏散避難路線與地點。 

4.辦理防救災業務人員教育訓練。 

5.負責其它涉及主管業務或法令等相關事宜。 

 

圖 8、屏東縣低碳永續家園推動專案組織架構


