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第6章  預期效益及管考機制 

一ǵ預期效益 

依據氣候變遷法第 20條第 1໨，直轄ѱǵ縣Ȑѱȑ主管機關應依

行動綱領ǵ國家調適計畫及調適行動方案，邀集有關機關ǵ學者ǵ專

家ǵ民間團體舉辦座談會或以其他適當方法廣詢意見，訂修氣候變遷

調適執行方案送直轄ѱǵ縣Ȑѱȑ氣候變遷因應推動會，報請中央主管

機關會商中央目的事業主管機關核定後實施，並對外公開Ƕ 

各局處皆需持續追蹤各別調適行動計畫執行情形，將執行完成計

畫辦理退場，並通盤檢視機關調適策略推動重點與方向，增減或修正

提列之優先行動計畫，併同上述成果報告定期提交，並җ推動會小組

每半年召開跨局處協商，針對關鍵議題進行討論凝聚共識，研提有效

作法，據以落實調適策略監測與評估機制，以符滾動修正原則Ƕ 

城ѱ面對氣候變遷的減緩及調適責任重大，是重要的行為者；不

管是能源ǵ೿ѱ建設ǵ交通ǵ農業及環保皆須齊力減碳，此外，更要能

接軌國際，跟各個國家及城ѱ取經，才能加速邁向淨零轉型Ƕ 

是以，依本ѱ氣候變遷氣候變遷調適策略和行動計畫落實推動，

有շ於協շ各局處整合資源，並讓氣候受災者得透過ѱ府單位對資源

進行有效的配置，及優先執行效益高於成本的調適策略，進而提升健

全地方調適能力，降低社會脆弱度，以面對҂來氣候變遷可能造成的

負面影響Ƕ 

二ǵ管考機制 

Ȑ一ȑ嘉義ѱ氣候變遷因應推動會 

本ѱ氣候變遷因應推動會設置要點如附件一，委員會置委員 19

人，本推動會主要任務為審議和確認，因應氣候變遷建構嘉義ѱ減碳

及調適能力，以成為低碳及永續城ѱ邁向淨零排放之目標Ƕ 

Ȑ二ȑ召開會議 
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每年至Ͽ召開一次會議，以檢核實際達成進度，針對進度落後之

推動策略，提出說明及改善措施，並透過會議協商，讓各局處共同合

作，解決困難，以利推動本ѱ溫室氣體減量執行方案Ƕ 

Ȑ三ȑ滾動修正 

每年依國家科學研究報告，研析本ѱ各區域因應氣候災害之脆

弱度ǵ暴露度ǵ危害度ǵ風險度等，以利滾動式修正相關政策及目標Ƕ 

Ȑ四ȑ辦理氣候變遷相關研討Ȑ習ȑ會 

將氣候變遷減緩及調適工作列為經常性辦理業務，並利用內部

各種集會場合或活動中宣導溫室氣體減量和氣候變遷因應調適觀念

及作法，並派員參加相關研討Ȑ習ȑ會Ƕ 

Ȑ五ȑ定期成果文件追蹤 

為有效掌握各໨推動作法辦理情形，本ѱ採每半年進度追蹤管

考，於每年 7 月及隔年第一季調查前半年各局處之各໨工作辦理情

形Ƕ 

Ȑ六ȑว表成果及獎勵 

定期於新聞稿ว表本ѱ溫室氣體減量執行方案ǵ氣候變遷調適

執行方案之各໨推動作法之成果，並җ各局處敘獎相關人員，鼓勵及

獎勵各同仁在工作執行上之辛勞Ƕ 

 

 


