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第七章 我國國家永續發展目標關聯性 

能源供給及產業領域調適行動方案（112-115年）之領域各目標

對應我國國家永續發展核心目標及指標如下表： 

能源供給及產業領域行動方案 臺灣永續發展目標 SDGs 

調適目標 調適策略 
具體措施/

行動計劃 
核心目標 具體目標 對應指標 

提升能源

產業氣候

風險辨識

能力與推

動調適策

略 調適能力

建構 

建立調適

管理機制 

13：完備

減緩調適

行動以因

應氣候變

遷及其影

響 

13.3： 提

升氣候變

遷永續教

育與民眾

素養 

13.3.1：

推動氣候

變遷教育

與永續校

園 

13.3.2：

推動全民

行 為 改

變，落實

低碳在地

行動 

風險辨識

與調適推

動 

精進氣候

變遷風險

評估工具 

13：完備

減緩調適

行動以因

應氣候變

遷及其影

響 

13.3： 提

升氣候變

遷永續教

育與民眾

素養 

13.3.3：

因應氣候

變遷之調

適科學能

力建構與

服 務 

建置氣候

變遷調適

策略規劃

工具 

13：完備

減緩調適

行動以因

應氣候變

遷及其影

響 

13.1： 增

進氣候變

遷調適能

力、強化

韌性並降

低脆弱度 

13.1.1：

盤點氣候

風險，訂

定調適行

動計畫據

以施行 
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能源供給及產業領域行動方案 臺灣永續發展目標 SDGs 

調適目標 調適策略 
具體措施/

行動計劃 
核心目標 具體目標 對應指標 

完善製造

業氣候風

險管理 

建構製造

部門氣候

變遷調適

能力 

推動製造

業氣候變

遷調適暨

TCFD 示

範專案 

13：完備

減緩調適

行動以因

應氣候變

遷及其影

響 

13.1： 增

進氣候變

遷調適能

力、強化

韌性並降

低脆弱度 

13.1.1：

盤點氣候

風險，訂

定調適行

動計畫據

以施行 

強化製造

部門氣候

變遷調適

教育、宣

導及人才

培育 

推動製造

部門氣候

變遷調適

相 關 教

育、訓練

及宣導 

13.3： 提

升氣候變

遷永續教

育與民眾

素養 

13.3.1：

推動氣候

變遷教育

與永續校

園 

推動製造

部門氣候

變遷調適

推廣服務 

13.3： 提

升氣候變

遷永續教

育與民眾

素養 

13.3.3：

因應氣候

變遷之調

適科學能

力建構與

服 務 

推動產業

創新 
提升製造

部門資源

使用效率

或技術發

展 

13.1： 增

進氣候變

遷調適能

力、強化

韌性並降

低脆弱度 

13.1.1：

盤點氣候

風險，訂

定調適行

動計畫據

以施行 

提升中小

企業之氣

候風險意

識及機會

辨識能力 

強化中小

企業因應

氣候變遷

調適所需

運持續管

理教育宣

辦理營運

續管理標

準課程，

協助中小

企業建立

氣候變遷

調適所需

13：完備

減緩調適

行動以因

應氣候變

遷及其影

響 

13.3提 升

氣候變遷

永續教育

與民眾素

養 

13.3.2推

動全民行

為改變，

落實低碳

在地行動 
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能源供給及產業領域行動方案 臺灣永續發展目標 SDGs 

調適目標 調適策略 
具體措施/

行動計劃 
核心目標 具體目標 對應指標 

導及人才

培育 

的緊急應

變與業務

持續及恢

復能力 




