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附件一  
一、113 年度計畫清單 

計畫 

編號 
計畫名稱 

是否為 

優先 

計畫 

起迄 

（年） 

113 年 

辦理狀態 

計畫 

類型 

8-1-1-1 
氣候變遷調適相關法

規及制度研議規劃 
是 112-115 執行中 延續 

8-1-2-1 
加強綠色融資金融人

才培育 
是 112-115 執行中 延續 

8-1-2-2 
強化上市櫃公司氣候

相關資訊揭露 
是 113 執行中 新興 

8-1-3-1 

臺灣氣候變遷推估資

訊與調適知識平台計

畫-推動氣候科學與調

適應用研究 

是 112-114 執行中 延續 

8-1-3-2 

溫室氣體通量檢測技

術開發驗證與方法制

定 

是 112-115 執行中 新興 

8-1-3-3 

補助溫室氣體減量管

理及氣候變遷調適研

究發展計畫 

否 112-115 執行中 新興 

8-1-3-4 
文化資產微型氣象站

管理維運計畫 
否 112-115 執行中 延續 

8-1-3-5 

歷史與文化資產維護

發展計畫-文化資產提

升韌性減災與跨域協

力守護計畫 

否 112-115 執行中 延續 

8-1-3-6 
氣象風險數位治理與

跨域應用創新計畫 
否 113-115 執行中 新興 

8-1-3-7 

臺灣氣候變遷推估資

訊與調適知識平台計

畫-建置氣候變遷科學

服務平台 

是 112-114 執行中 延續 

8-1-3-8 
考古遺址監管巡查系

統 
否 112-115 執行中 延續 

8-1-3-9 
古物監測巡查及管理

計畫 
否 112-115 執行中 延續 
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計畫 

編號 
計畫名稱 

是否為 

優先 

計畫 

起迄 

（年） 

113 年 

辦理狀態 

計畫 

類型 

8-1-3-10 
AR6 災害風險地圖研

發與產製 
是 112-115 執行中 延續 

8-1-4-1 
推動學校氣候變遷教

育 
否 112-115 執行中 延續 

8-1-4-2 
我國氣候變遷素養與

資料庫建置計畫 
否 112-115 執行中 延續 

8-1-4-3 

天然災害復建暨工程

施工查核行政管理計

畫 

否 113-114 執行中 延續 

8-1-4-4 
原住民族聚落安居作

業勞務採購案 
否 113-114 執行中 延續 

8-1-5-1 

前瞻基礎建設計畫－

城鄉建設－推動原住

民族多元產業發展 2.0

計畫 

否 112-114 執行中 延續 

8-1-6-1 
氣候變遷風險評估專

案合作協議 
否 112 執行中 新興 

8-1-6-2 

建構「以自然為本的

解決方案」(NbS)基礎

知能 

否 112 執行中 新興 

8-1-7-1 
協助各縣市推動地方

氣候變遷調適計畫 
否 112-115 執行中 新興 

8-1-7-2 

多功能智慧型雨水花

園之氣候變遷調適韌

性效益提升及推廣計

畫 

否 112-115 執行中 新興 

8-1-8-1 

強化易受氣候變遷衝

擊影響群體之調適能

力 

否 112-115 執行中 新興 

 

 

 



 

63 

二、請說明本領域如何融入性別議題及不利處境者（特別

是婦女、偏鄉、高齡及身障者）之規劃及執行情形： 

113 年度能力建構領域在規劃與執行過程中，已逐步將性

別平等觀點與不利處境者需求納入計畫設計與推動機制，確

保氣候變遷調適措施具備普惠性與包容性。在中央與地方的

協作過程中，各機關透過教育推廣、專業培訓、產業扶植與

基礎設施改善，特別針對婦女、偏鄉居民、高齡人口與身心

障礙者等脆弱群體，建立可行的參與與支持管道，減少其在

氣候衝擊下的風險與不平等。 

在教育與公民意識提升方面，教育部持續推動大專院校與

中小學的氣候變遷課程與跨域工作坊，並將性別與弱勢關懷

融入課程設計。例如，中小學「以自然為本之解方」增能工

作坊吸引多位校長與不同科別教師參與，提升教育現場對弱

勢族群需求的敏感度；各縣市環境教育輔導小組辦理的氣候

變遷增能研習與課程模組，也針對偏鄉及資源不足地區的教

師提供支援，促進教育資源均衡。氣候署淨零組在 113 年度進

行的氣候變遷素養調查中，針對性別進行統計分析，顯示全

國民眾在行動層面（男性 1,223 人、女性 1,284 人）以及大學

生在知識層面（男性 803 人、女性 976 人）均呈現女性表現略

高的結果，反映女性在氣候行動與知識吸收上的積極參與。 

農業部林業及自然保育署業於 113 年 12 月 5、6 日及 25、

26日辦理 2場共學營活動，透過專家學者演講及現場踏查，讓

與會學員可從基礎概念到實作階段，建立 NbS 正確觀念及理

解。該等場次計有國家災害防救中心、環境部、工業技術研

究院、海洋保育署、林業試驗所及林業保育署等機關人員與

會。參加總人數達 49 人，男性為 29 人，女性為 20 人。 

金管會辦理公司治理系列永續相關課程 29 班次，包含公

司治理暨企業永續經營研習班、公司治理講堂- 影響力投資與

SDGs 的實踐、公司治理論壇-碳權交易機制與碳管理應用等課

程，共 1,125 人參與，其中男性為 742 人，女性為 383 人（參

訓人數之性別比例為男：女=66：34）。 
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國科會的「臺灣氣候變遷推估資訊與調適知識平台」計畫，

在推廣氣候變遷資訊時，特別與《性別平等政策綱領》目標

六「落實具性別觀點的環境、能源與科技發展」相呼應。該

平台透過多元傳播媒介與社群管道，讓女性有更多機會認識

氣候變遷議題並參與討論。平台使用者問卷調查顯示，約 

49% 使用者為女性，且在 Facebook 粉絲專頁中女性比例達 

54%，顯示社群平台上更容易接觸到女性使用者。未來將持續

透過視覺化圖卡與多元媒介，提高各族群對氣候變遷知識與

資源的近用性。 

氣候署 113 年委託學者專家進行社區調適策略及建立風險

評估操作指引專案計畫中，進行氣候變遷對高齡脆弱族群影響

分析，綜合研究結果顯示未來應強化高齡與慢性病族群之氣候

健康調適策略。再者，計畫中進行以社區為主的氣候變遷衝擊

環境與調適議題教育宣導活動，於北東南社區舉行三場氣候變

遷教育說明會；除台灣本島外，亦至臺東縣蘭嶼鄉原住民部落

辦理氣候變遷教育交流會，與部落成員進行交流，瞭解原住民

部落對氣候變遷造成危害的看法，並提升原住民部落因應氣候

變遷衝擊之能力。說明會及交流會參與者共計 148 人（含氣候

署代表、工作人員及講師），其中女性 106 人、男性 42 人。此

外，在 113 年度補助的「溫室氣體減量管理及氣候變遷調適研

究發展計畫」中，共支持 18 件研究案，其中女性主持人計畫 5 

件、男性主持人計畫 13 件，反映出女性在氣候與環境領域研

究的積極參與，但仍有提升女性研究比例的空間。 

交通部中央氣象署在推動「氣象風險數位治理與跨域應用

創新計畫」時，於性別影響評估中明確指出，本計畫雖屬技

術研發與服務提升，最終受益對象為全體國民，與特定性別

無直接關聯，但在執行過程中已注意參與人員的性別比例，

並鼓勵弱勢性別共同參與。該計畫的決策與研擬人員男性與

女性各占一半（4:4），主要系統發展與服務提供人員中女性比

例達三分之一，確保兩性均能獲得同等的訓練與意見表達機

會。 

在原住民族地區，原住民族委員會一方面透過教育訓練課
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程共 6 場次、176 人次參與，針對部落相關業務人員加強敏感

地質、山崩地滑等風險的認識，並傳授韌性防減災與工程實

例；另一方面，推動多元產業發展計畫，補助 23 案涵蓋特色

農業、生態旅遊及文創產業，透過培訓與品牌經營協助，提

升婦女與在地居民的經濟自主性與市場競爭力。這些行動不

僅涵蓋偏鄉及高齡部落居民，並鼓勵婦女與青壯年共同參與，

促進知識傳承與社區內互助支持網絡的建立。計畫亦藉由

「LiMA」旗艦店與電商平台，協助偏鄉與交通不便地區業者

接觸更廣泛的消費群體，擴大產品銷售通路，間接提高婦女

與弱勢群體的收入來源與社會能見度。 

在地方調適作為方面，計畫執行過程中，已請地方政府將

性別議題及不利處境者主流化並具體落實於規劃與實作。全

數縣市皆提出脆弱群體相關調適措施，例如針對原住民鄉鎮

推動部落道路與住宅改善、災害防減設施及長者文化健康站、

19 縣市啟動高風險族群關懷（高齡、慢性病、戶外工作者）。

並培訓社區種子、綠領青年與女性參與，強化在地量能。此

外，中央與地方成果報告已導入脆弱群體調適之評估，未來

將持續優化評估指標設計。故性別與弱勢處境已初步納入地

方調適之制度性規劃與操作流程，並透過健康保護、極端高

溫應對、偏鄉韌性與社區培力等行動持續落實。 

在文化資產防護領域，文化部成立的分區專業輔導團隊與

地方專業團隊，除進行文化資產風險評估與防災演練外，也

關注不同性別與年齡層的角色分工，確保防災與資產搶救過

程中不會因性別或身體條件而排除特定群體的參與與受益。 

 

 
 

 


