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第四章、未來推動規劃 

本年度計畫皆有序進行，建議請各局處盤點其歷年發包計畫

項目與環境部氣候變遷署提出之調適內容比對後可增列推動計

畫，因其工項大多具有延續性及雷同之性質，可以大幅提升氣

候變遷調適執行成果內容之內容深度，符合環境部對氣候變遷

由下到上，通盤檢討成果展現方式。後續計畫將依永續會推動

方針進行滾動式盤點檢討。 

一、關鍵領域 

(一)水資源領域 

全縣自來水普及率為81.5%，為徹底解決偏遠聚落民生

基本用水需求，將常態化維持各鄉鎮市公所無自來水地區簡

易自來水補助量能；並配合城鄉風貌發展，將公共空間綠美

化維護機制併入整體民生供水環境改善計畫中，兼顧蓄水功

能與生活環境品質。 

(二)農業生產及生物多樣性領域 

積極協助已成立之埔里鎮「一新有機農業促進區」轉

入常態化自主維管機制，持續深化台灣白魚與客家漬物等生

態農事體驗推廣；並以此為成功示範藍本，賡續盤點縣內具

備相同產業特性與生態區位之農業聚落。 

已將既有「南投縣水環境改善空間發展藍圖規劃」整

併並，以「水安全」為核心推動主軸，持續向中央爭取統籌

經費補助。 

擴大瀕危物種之防禦屏障，將持續推動生態服務給付

與巡護監測機制。常態化組成石虎保育巡守隊，深化基層棲

地自主維護之質量。 

城鄉綠帶植物疫病監測與主動防除，針對本縣校園及

公共區域樹木褐根病或其他植物疫病，賡續採取開口契約模

式辦理常態化巡查與防治；並邀請專業單位辦理初期感染植
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株之專業診斷鑑定，提供科學防治建議以落實防洪固土之綠

色防線。 

二、能力建構 

(一)能力建構領域 

文化資產防護網與傳統匠藝傳承，延續小型緊急修繕

機制，每年評估盤點5處具潛在風險之文化資產點辦理白蟻

防治與木構修復，並媒合大小木作、瓦作等传统匠師修復團

隊投入。消防演練部分，精準化以「第一線消防人員」與

「文資管理人」為核心對象，辦理古蹟結構與救災特性講

習，並搭配全齡化導覽與文資講座，提升社會文資保存韌

性。 

淨零與調適概念之全齡教育扎根，持續推動年度環境

教育輔導小組計畫，將氣候變遷因應、資源循環及淨零綠生

活等關鍵核心議題，以環境教育工作坊、創意實作競賽及淨

零綠校園行動策略等多元化活動載體，深度融入全縣中小學

課程與環保志工特殊訓練中。 

(二)土地利用領域 

綠建築指標精準審查與精進：持續委託專業建築師公

會或專業機構，辦理建造執照涉及綠建築相關指標之查核與

抽查業務，並優化於年底前完成年度綠建築檢討報告準確性

查核之標準流程，落實公有及民間建築在生態共存、減碳降

溫與防熱島效應之空間實務執行效率。 

(三)能源供給及產業領域 

分散式綠能裝置容量穩健擴增，賡續優化再生能源發

電設備認定與查核程序，未來年度目標將朝向年新增核准太

陽光電裝置容量50MW之穩健區間推進，積極輔導民間、產

業界與公共空間閒置屋頂申設，逐步擴充地方分散式微電網

量能。 
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(四)健康領域 

多國語言精準防疫與環境監測，針對高溫與強降雨引

發之登革熱疫情風險，持續編輯與推廣多國語言（含英文、

印尼文、越南文、泰文等）防治教材，鎖定外籍移工與新住

民聚集區，進行「巡、倒、清、刷」之精準宣導；並由各鄉

鎮市衛生所常態化協助發放並執行環境病媒蚊監測，確保公

衛防線之可近性。 

弱勢緊急安置機制人性化彈性調配，精進街友及弱勢

民眾短期旅館入住安置服務。針對極端高低溫或突發性疾病

等特殊狀況，授權第一線社工人員評估後「彈性放寬」短期

入住天數限制；同時與轄內優質旅宿業者簽訂長期特約合作

關係，確保寒流、熱浪及重大風災來臨前之收容穩定性與服

務品質。


