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第五章 推動策略及措施 

能源供給及產業領域在永續發展目標下，為強化調適與減緩兼顧

之氣候行動，並對應風險評估結果，落實科學研發應用於調適目標的

策略與措施如表 5-1，其中「知識推廣與人才培育」措施對應性別議

題、「設置防災型微電網」措施對應脆弱族群風險、「加強發電設備巡

視與監測」、「提供電費扣減，鼓勵用戶移轉用電時段」、「建構具氣候

韌性電網及應變機制」、「強化設備維護管理」、「推動設備更新與效能

提升」、「產業高溫脆弱性評估框架研議」及「氣候風險調適教育及高

溫作業示範推廣」等措施則對應高溫風險主軸： 

表 5-1  調適目標之策略與措施 

調適目標 策略 措施 

確保氣候變

遷下之能源

安全與穩定

供應 

調適能力建構 

建立調適管理機制 

知識推廣與人才培育 

精進氣候變遷調適工具 

強化能源系統氣

候韌性與極端天

氣因應防護 

設置防災型微電網 

提升光電系統韌性 

推動再生能源設備災害預警及通報機制 

電力系統強化 

強化廠區排水能力 

加強發電設備巡視與監測 

提供電費扣減，鼓勵用戶移轉用電時段 

建構具氣候韌性電網及應變機制 

強化設備維護管理 

推動設備更新與效能提升 

完善產業氣

候風險管理 

建構產業氣候變

遷調適與量化評

估能力 

界定重點評估對象與議題 

企業風險評估輔導與諮詢服務 

推動產業氣候風險量化 

產業高溫脆弱性評估框架研議 

關鍵產業氣候風險評估框架研議 

深化產業調適認

知與實務推廣 
辦理氣候變遷調適宣導說明會等相關活動 
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調適目標 策略 措施 

提升產業資

源效能與調

適技術創新 

提升製造部門資

源使用效率或技

術發展 

推動產業用水效能 

強化中小企

業因應高溫

與極端氣候

之營運韌性 

推動高溫調適行動 氣候風險調適教育及高溫作業示範推廣 

  


